Na podlagi 4. &lena Zakona o drustvih (ZDru-1)) je skup$éina GOLDING KLUBA ZALEC
dne, 21. 3. 2007 sprejela

PRAVILA
DRUSTVA MANAGERJEV IN STROKOVNJAKOV
"GOLDING KLUB ZALEC"
(Cistopis 23. 03. 2011)

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

1.1. DRUSTVO MANAGERJEV IN STROKOVNJAKOV GOLDING KLUB ZALEC ( v
nadaljevanju Klub) deluje na obmocju Spodnje Savinjske doline v skladu s temeljnjimi akti:

- pravili
- kodeksom kluba
- letnim programom dela.

1.2. NAMEN IN CILJI DELOVANJA KLUBA

Klub je prostovoljno-interesno zdruzenje managerjev in strokovnjakov Spodnje Savinjske
doline, ki so ga skladno z Zakonom o drustvih le-ti ustanovili zaradi uresniCevanja skupnih
interesov.

2. ¢len
1.3. DEJAVNOST KLUBA

Klub opravlja nepridobitno dejavnost:

- organiziranje druZenja élanov Golding kluba Zalec

- organizacija in izvajanje strokovnih predavanj, posvetov in izobrazevan;

- organiziranje in izvajanje strokovnih ekskurzij in potovan;

- organiziranje in izvajanje projektov

- organiziranje in izvajanje klubskih in odprtih druzabnih in Sportnih srecanj

- organiziranje in izvajanje ostalih aktivnosti v zvezi z delovanjem Golding kluba Zalec
- organiziranje in izvajanje dobrodelnih prireditev

Klub opravlja pridobitno dejavnost:
- izvedba in zaraCunavanje storitev oz. prodaja proizvodov na trgu.



3. ¢len
Ime KIubva je: DRUSTVO MANAGERJEV IN STROKOVNJAKOV "GOLDING KLUB
ZALEC"

Skraj8ano ime Kluba je: GOLDING KLUB ZALEC
Sedez Kluba je: ul. Savinjske ¢ete 4, 3310 Zalec

Klub v pravnem prometu uporablja Stampiljko s svojim polnim imenom.

4. €len
Klub v odnosih s tretjimi osebami predstavlja in zastopa predsednik(ca) Kluba, ki je hkrati
odgovoren za zakonitost in javnost dela Kluba in oseba, pooblas€ena za dajanje informacij o
delovanju Kluba. Predsednik lahko za zastopanje pooblasti tudi svojega namestnika.

5. €len
Svoje aktivnosti Klub letno opredeli v programu dela. Klub lahko v interne namene izdaja
lasten bilten.

6. ¢len

Delo Kluba je javno.

CLANSTVO

7. ¢len

Clani Kluba so lahko managerji, podjetniki ter drugi vodilni in strokovni delavci v
gospodarstvu in negospodarstvu, ki sprejemajo pravila ter dokumente, sprejete v okviru
Kluba. Pod enakimi pogoji so lahko Clani Kluba tudi pravne osebe. Pravno osebo v Klubu
zastopa pooblas¢ena oseba.

Oseba ali p.o., ki se zeli v€laniti v Klub, s pisno vlogo zaprosi za sprejem v ¢lanstvo in poda
izjavo, da sprejema obveznosti, doloCene v pravilih ter ostale akte Kluba. Pred sprejemom
mora vstop v Klub priporo¢ati ¢lan Kluba. O sprejemu odlo¢a Upravni odbor.

Clanstvo je sklenjeno s podpisom pisne pristopne izjave in plagilom letne &lanarine, doloéene
s strani skupscine Kluba.

8. ¢len

Skupscina lahko, na predlog UO, ¢lane Kluba, ki so za uspes$no delovanje posebej zasluzni,
imenuje za Castne Clane.



Castni &lani ne pladujejo clanarine.

Castni ¢lan lahko postane dolgoletni &lan kluba, ki je ve& kot 10 let aktivno sodeloval pri
vsebinski in finanéni izvedbi programa kluba in ob upokojitvi ne opravlja ve¢ pridobitne
dejavnosti oz. vodilne funkcije.

9. ¢len

Posamezni ¢lan Kluba je upravicen:

- Kkoristiti aktivnosti in ugodnosti Kluba ter sodelovati v dejavnostih Kluba;
- sodelovati na skups€ini ter dajati predloge oz. zahtevati pojasnila;

- voliti in biti izvoljen v organe Kluba,;

- biti obve&€en o delu in aktivnostih Kluba;

- koristiti zascito Kluba pri uveljavljanju stanovskih interesov in pravic.

DolZnosti ¢lanov Kluba so:

- ravnanje v skladu s pravili, kodeksom ter sklepi organov Kluba;
- placevanje klubske €¢lanarine;

- delovanje skladno s programom Kluba;

- ohranjanje in dvigovanje ugleda Kluba.

10. élen
Clanstvo v Klubu preneha:

-z izstopom po njegovi izjavi 0 izstopu;

-z izkljugitvijo, ¢e UO Kluba ugotovi, da ¢lan s svojim delovanjem Skodi ugledu Kluba ali
Ce Clan eno leto ni placal ¢lanarineg;

- Ce krsi pravila kluba;

- Ce s svojim delovanjem povzroc¢i materialno Skodo Klubu;

- Ce povzroca v Klubu spore in nesoglasja ali ravna v nasprotju z interesi Kluba.

O prenehaniju in izklju€itvi odlo¢a Upravni odbor Kluba.

ORGANI KLUBA
11. élen
Organi Kluba so:

- skupscina

- predsednik

- upravni odbor
- nadzorni odbor
- sekretar kluba

Voljeni €lani organov z izjemo predsednika Kluba so izbrani za stiriletno mandatno obdobje,
z moznostjo veckratne ponovne izbire. V odvisnosti od spola izvolitve izvoljenega organa se
pri uporabi imen organov uposteva spol posameznika.



SKUPSCINA
12. élen

el

Kluba. Skups€ina se sklicuje na podlagi sklepa predsednika Kluba, upravnega odbora ali
zahteve 1/3 ¢lanov Kluba, vendar najmanj enkrat letno, praviloma do 31. 3. tekoCega leta.

Skupscino sklicuje predsednik s pisnim vabilom, vsaj sedem dni pred sejo.

Predsednik dolo€i dnevni red, vsak €lan ima pravico pisno predlagati dopolnitev dnevnega
reda, vendar najkasneje tri dni pred skupscino.

Skupscina imenuje delovno predsedstvo.

Skupscina sprejema odloditve z vecino glasov navzocih, v kolikor je navzocih vsaj 1/3 ¢lanov
in ¢e ni s temi Pravili dolo¢ena drugacéna kvalificirana vecina.

Ce je enako $tevilo glasov "za" in "proti" predlogu, odlogi glas predsedujoega na skups¢ini.
Vzdrzani glasovi se ne upostevajo.

Glasovanje je praviloma javno, z vecino glasov navzoCih lahko €lani odlocijo, da bodo
glasovali tajno.

Skupscina lahko veljavno sklepa ali odlo¢a tudi v primeru, €e je navzocih $e pol ure po
zacetku seje manj kot 1/3 ¢lanov v primeru, da so bili ¢lani na to pisno opozorjeni na vabilu.

13. ¢len

Pristojnosti skupscine so:

- sprejema pravila, programe, visino €lanarine, finan¢ni nacrt , letno porocilo z izkazi in
pravilnike kluba;

- obravnava delo in opravlja nadzor nad delom upravnega odbora;

- imenuje Castne Clane;

- voli nadzorni odbor;

- voli ¢lane upravnega odbora;

- odlo¢a o prenehanju Kluba in uporabi premoZzenja.

PREDSEDNIK KLUBA

14. ¢len

Predsednik Kluba:

- predstavlja in zastopa Klub neomejeno;
- vsebinsko pripravlja in vodi seje UO;



- podpisuje akte UO;
- izvaja sklepe UO;
- izvaja druge naloge, ki mu jih zaupa UO oziroma skupS$cina.

Predsednik Kluba je imenovan izmed ¢&lanov upravnega odbora za enoletno mandatno
obdobje z moznostjo veckratnih ponovitev ter predhodne razreSitve. Predsednika Kluba
imenuje upravni odbor na svoji 1. seji po skups€ini vsako leto.

Predsednik Kluba ima svojega namestnika, ki ga na predlog predsednika imenuje Upravni
odbor.

UPRAVNI ODBOR

15. élen

Upravni odbor je izvrSilni organ skups€ine. Sestavljen je praviloma iz predstavnikov razli¢nih
dejavnosti. Je sedem (7) ¢lanski. Upravni odbor pripravlja gradiva za skups$c¢ino in vodi delo
kluba med dvema skups€inama.

Clani UO so lahko na svojo Zeljo predéasno razre$eni, lahko pa jih predéasno razresi tudi
skups$cina, ¢e ne izpolnjujejo obveznosti kot ¢lani UO.

16. ¢élen

UO sprejema odloCitve z vecino glasov na seji prisotnih ¢lanov, v kolikor je prisotnih najmanj
polovica vseh ¢lanov UO.

Predsednik Kluba ter UO je dolzan, v kolikor na treh zaporednih sejah ne more zagotoviti
potrebne prisotnosti, sklicati izredno skupscino Kluba ter predlagati zamenjavo posameznih
Clanov ali UO v celoti. UO lahko samostojno kooptira 1/3 &lanov v mandatnem obdobju, v
kolikor je dosedanjim ¢lanom UO prenehalo ¢lanstvo v Klubu.

17. ¢len

Upravni odbor:

- odlo¢a o vseh vpra$anjih, ki zadevajo izvajanje sprejetega programa in finacnega nacrta
Kluba ter izvaja sklepe skupscine;

- pripravlja gradiva za skup&¢ino;

- sprejema nove €lane Kluba;

- imenuje stalne in zaCasne delovne skupine iz vrst Clanov Kluba ali zunanjih
strokovnjakov;

- odloca o izbrisu iz evidence €lanstva v Klubu oz. izkljugitvi;

- odlo¢a o drugih zadevah v skladu s prauvili;

- razpisuje in odlo¢a o podelitvi priznanj in nagrad ¢lanom.

18. ¢len

Strokovno tehni¢ne, organizacijske naloge ter financno poslovanje za potrebe Kluba opravlja
strokovna sluzba, ki jo dolo¢i Upravni odbor Kluba.



NADZORNI ODBOR
19. élen
Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lane, ki jih voli skupS€ina. Na svoji prvi seji imenuje predsednika.
Nadzorni odbor kontrolira finanéno poslovanje, zlasti zaklju¢ni racun in porabo sredstev iz
naslova ¢lanarine in donatorstva (razvojna sredstva).
MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE
20. ¢len
Viri financiranja Kluba so:
- Clanarina;
- donatorstva;
- sponzorstva;
- prihodki iz lastne dejavnosti;
- darila in volila;
- iz javnih sredstev;
- dotacije;

- drugi dohodki.

Financno poslovanje druStva se opredeli v posebnem pravilniku. Sekretar prejme po
skupsc€ini enkratno nagrado za svoje delo. ViSino nagrade dolo€i upravni odbor.

Viri prihodkov in finan¢no poslovanje je javno. Finanéno poslovnaje nadzira nadzorni odbor.

PRENEHANJE DELA KLUBA
21. ¢len
Klub preneha z delom:
- Ce tako odloc€i skups€ina z 2/3 vecino glasov vseh ¢lanov;

- Ce se Stevilo ¢lanov zmanjSa pod deset;
- Ce nastopijo razlogi po Zakonu o drustvih.

22. ¢len

V primeru prenehanja GOLDING KLUBA ZALEC se sredstva Kluba prenesejo v skladu z
odlocitvijo skupScine, e pa te ni, se prenesejo na sorodno drustvo.

KONCNE DOLOCBE



23. ¢len

Pravila so sprejeta na seji ustanovne skupS$€ine dne 16. 2. 1996 in dopolnitve na seji
skupsc&ine 17. 2. 2000 in 25. 3. 2004, ter 21. 3. 2007.

Pravila stopijo v veljavo z dnem sprejema.

V Zalcu, dne 21. 3. 2007

PREDSEDNIQA KLUBA
Irena MUZIC



